DE: REPRESENTACION SINDICAL DE C.P.P.M.y CC.0O0.

PARA: SR. ALCALDE
PORTAVOCES DE LOS GRUPOS MUNICIPALES

ASUNTO: GESTION CONCEJAL DE SEGURIDAD

Como ampliacion a lo que le exponiamos en el esqgtie registramos con fecha 22 de
Marzo y numero de entrada 4975, le venimos a indoroque después de aquellos
hechos, el propio Concejal viene a certificar looingruente de su politica en materia de
seguridad, politica que va a la deriva por seguiajatabla la linea discriminatoria

impuesta por el Decreto regulador de las condisiateetrabajo y que esta poniendo en

peligro la seguridad de los vecinos.

Decimos que viene a certificar lo expuesto en @litesde fecha 22 de Marzo, por que
con fecha 25 de Marzo y numero de registro deadi@policia 1199, se solicita cubrir
plazas para otra unidad fuera del calendario dbesifines de semana/festivos, en este

caso la de Medio Ambiente.

Es decir, que se pretende por parte de la corkejalseguridad dejar menos policias en
el calendario “A”, el que realiza fines de seman@yghes, pero al mismo tiempo, con
fecha 26 de Marzo, el propio Concejal obliga porcle® a varios policias del
calendario “A” que estaban librando el domingo @&n8na Santa para que acudan a
trabajar ese dia porque entiende que no hay sutfsieEso si avisdndolos con 5 dias de
antelaciébn en plena Semana Santa y con sus vaeacim planificadas (libraban

viernes, sabado y domingo).

De esa politica de seguridad errante y a la degiva,aparte del peligro para el servicio
de seguridad que se ofrezca a los ciudadanos, remcypan dos aspectos, que

insistimos, requieren cuanto menos sendas exjicasi

1) ¢Sobran policias del calendario “A”, el que reafin@s de semana, noches y
festivos como para estar sacando funcionarios da akras unidades, o hacen
falta méas policias en ese cuadrante como para detaetandoles para que

trabajen los que dias que libren?



2) ¢Por qué cuando hacen falta policias y hay quetdecsolo se hace sobre los
policias del calendario “A"?.
Hace unos meses, con anterioridad a la aplicac&nddcreto de alcaldia,
realizaban horas extraordinarias para estos sesviei otros diferentes
(mercadillos, procesiones,...) personal de espeaids (UMA, PSC, escoltas)
o de oficina, cuando en su cuadrante esos diasandaborables. ¢ Ahora sélo
pueden realizar servicios extraordinarios en fides semana y festivos el
personal en cuadrante “A”?, ¢ por qué antes si paedalizar estos servicios en
fines de semana y festivos el personal de otrodrantes y ahora no?. ¢ Cual es
la diferencia ahora?, ¢que antes se cobraban esasias y ahora no porque
van dentro de la bolsa de disponibilidad impuestadpcreto?.
Si la disponibilidad que se cobra es la misma fdas (aungque el cuadrante A
tenga 50 horas y el resto 25), ¢ Por qué siemptedasa los mismos (cuadrante

“A”) realizar estos servicios los festivos y noches
¢ Hasta cuando va a seguir permitiendo el sefiorld&lca su Concejalia de

Seguridad la DISCRIMINACION actual existente encelectivo de Policia
Local que tienen a su cargo?.

Majadahonda, a 26 de Marzo de 2013



